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Forord

Valkommen att ta del av Swecares
verksamhetsberattelse for 2021. Har skildrar vi
den verksamhet som stiftelsen bedrivit under
aret, vilka aktiviteter somm genomforts for vara
medlemmar och partners, satsningar och vad vi
har i sikte for 2022. Har far du ocksa lara kdnna
var ordférande, nagra av Swecares medlemmar
och representanter ur var styrelse.

Trevlig lasning!
Swecare




Efter ett par utmanande ar star vi redo att accelerera
det exportfrimjande arbetet pa life science-omradet.
Varlden blir kanske aldrig det den varit och vi har lart
oss mycket nar vi snabbspolat oss fram i
digitaliseringens tidsalder. Fragor som handlar om
halsa, sjukvard och hallbara sjukvardssystem ar mer
aktuella &n ndgonsin och hér har Sverige mycket att
bidra med. Halsoexporten dr en omfattande och
vaxande del av svensk ekonomi, men vi tror den skulle
kunna vdaxa annu mer. Vi ser en outnyttjad potential!

VAL POSITIONERADE FOR FRAMTIDEN EFTER
UTMANANDE AR

Fran en kris till en annan kan sammanfatta varldslaget
just nu. Forst en av de storsta halsokriserna i modern tid
med enorma konsekvenser inte bara for de som insjuknat
och deras anhoriga, utan ocksa for foretag, ekonomier och
samhallet i stort. Sedan ett krig i Europa. Genom tv-rutan
ser vi totalforstérda stader, miljoner av manniskor pa flykt
och ofrdnkomligen déd och stort manskligt lidande. Att
tala om Swecares utmaningar kdnns da lite futtigt.

Det vi kan konstatera ar att vi paverkas och anpassar oss
som alla andra. Fragor som rér halsa, alla manniskors ratt
till sjukvard och vikten av hallbara sjukvardssystem ar mer
relevanta och aktuella an ndgonsin. Och har ar det var
fasta dvertygelse att Sverige har mycket att bidra med. Vi
kan ocksa se ett stort engagemang bland vara
medlemmar att hjalpa till. Vare sig det handlar om att
leverera livsnodvandiga produkter till lander dar behoven
ar stora eller att ta hand om anstallda och drabbade.

Under den har perioden nar resandet varit
minimalt och de inkommande
delegationerna fa, har vi fatt valbehovlig tid
att arbeta mer med vara fokusomraden, ta
fram marknadsféringsmaterial och att
utveckla vara digitala arbetssatt. Det
exportframjande arbetet har inte blivit
mindre viktigt utan snarare tvartom.
Foretagen vittnar om att vart arbete med att
skapa motesplatser behovs mer an
nagonsin.

Jag vill tacka vara
medarbetare, medlemmar
och partners for deras
entusiasm och starka
engagemang att fortsatta
sdtta Sverige och svensk
hélso- och sjukvard och life
science pa den
internationella kartan. | ar
viktigare dn nagonsin!



| var nya Halsoexportbarometer kunde vi visa att den svenska halsoexporten slog rekord och &r en av de viktigaste
naringarna for Sverige. Vi fortsatter tro att varlden i framtiden kommer hantera konflikter pa ett mindre barbariskt
satt. Att det finns stor forstaelse for att halso- och sjukvardssystemen behdver starkas och att Sverige och de svenska
foretagen har en viktig roll att spela i detta.

NYTT AR, NYA MOJLIGHETER

Under varen lanseras Swecares nya digitala plattform, den interaktiva cancerbroschyren och dven en broschyr pa
temat Infection Control. Vi ser fram emot att aterga till att kunna ses under mer normala former men ocksa kunna
anvanda oss av de nya digitala verktyg vi lart oss hantera. Vi ser fram emot ett mer effektivt och strategiskt
framjande och att tillsammans med medlemmar och partners fortsatta arbeta for en varld dar alla har en god och

jamlik halsa samt tillgang till hallbar vard av hog kvalitet.

Jag vill tacka vara medarbetare, medlemmar och partners for deras entusiasm och starka engagemang att fortsatta
satta Sverige och svensk halso- och sjukvard och life science pa den internationella kartan. | ar viktigare an nagonsin!

Maria Helling

VD, Swecare



Swecare skapar moétesplatser dar den
svenska life science-sektorn kan starka
sina internationella relationer.

Runt om i varlden saknas jamlik tillgang till en god héalso- och sjukvard, vilket gar ut éver
utveckling, tillvixt och méanniskors livskvalitet. Svenska produkter, tjdnster och kunskaper ar
ofta varldsledande och behévs fér att forbattra manniskors hélsa. Swecare hjalper den svenska
life science-sektorn att stidrka sina internationella relationer och att é6ka sin export.

HISTORIK

Swecare ar en stiftelse som grundades 1978 av staten genom Social- och Utrikesdepartementen,
Landstingsféorbundet och Exportradet tillsammans med 30 svenska foretag verksamma inom hélso-
och sjukvard. Syftet var att skapa en organisation for att stédja export och internationalisering av
den svenska halso- och sjukvardsbranschen. Swecares natverk ar unikt med sin oberoende
plattform for branschéverskridande samverkan. Offentlig verksamhet, organisationer, myndigheter,
forskning och naringslivinom héalso- och sjukvard, omsorg och life science samverkar i natverket
med syfte att utveckla internationella affarer.



Om Swecare

EN UNIK ROLL

Swecare ar en medlemsstyrd organisation som samtidigt
fungerar som Socialdepartementets operativa aktér vad
galler det exportframjande arbetet pa life science-
omradet. Denna balans ar central.

Swecares verksamhet bestar till stor del av aktiviteter som
ska fungera som kontaktskapande samt marknadsfora
och accelerera satsningar pa internationalisering och
export for svenska foretag inom life science-omradet.

Stodet fran det offentliga Sveriges representanter syftar till
att Oppna dorrar till andra landers beslutsfattare samt att
bista med kunnande om policy- och systemfragor.

Medlemmarna paverkar genom sitt engagemang och sina
inspel inriktningen pa Swecares verksamhet. Arbetet pa
hemmaplan ar viktigt féor Swecare och tillsammans med
delegationsresorna utgor inkommande besdk och
aktiviteter i natverk kring aktuella fragor grunden i
verksamheten.

Under 2021 har Swecare haft 111 medlemmar men nar dock
ut till betydligt fler via ett brett natverk av
branschorganisationer och samarbetspartners.

VISION

Swecares vision ar en varld dar alla har en god och
jamlik halsa samt tillgang till hallbar vard av hog
kvalitet.

VERKSAMHETSIDE
Swecare skapar motesplatser dar intressenter inom

den svenska life science-sektorn kan starka sina
internationella relationer.

MISSION

Swecare vill bidra till 6kad export av svenska
produkter, tjanster och kunskaper inom life science-
omradet.

SWECARE EXPORT AWARDS

Varje ar bjuder Swecare in till att bland Swecares
medlemmar nominera arets pristagare till Swecare Export
Awards som bestar av tva priser; Swecare Export Award och
Swecare Rising Star Award. Swecare Export Awards syftar
till att ge 6kad synlighet for life science-branschen genom
att uppmarksamma och beléna framgangsrika och
foreddomliga medlemsforetag som utmarkt sig speciellt och
bidragit till positiv uppmarksamhet for branschen och
lyckats satta svensk export pa den internationella kartan.

Den 29 april 2021 pa Swecares arskonferens presenterade
socialminister Lena Hallengren féretagen Surgical Science
och Visiba Care som arets vinnare av det svenska
exportpriset “Swecare Export Awards” 2021.

Behover ditt foretag kunskap
och kontakter for att expandera
pa viarldsmarknaden?

Valkommen att kontakta oss for
att veta mer om vara
kunskapsomraden, aktiviteter och
hur vi kan hjalpa dig.



Den 29 april 2021 valdes Agneta Karlsson,
generaldirektér pa Tandvards- och
lakemedelsférmansverket, till ny ordférande i
Swecare. Nu har hon néstan suttit ett ar pa
posten och ser positivt pa Swecares framtid.

Hur kdndes det att fa fortroendet att bli ny
ordférande for Swecare?

- Jag blev valdigt hedrad och glad 6ver forfragan.
Jag tycker det ar ett valdigt viktigt arbete som
Swecare goér. Jag har haft formanen att, i min
tidigare roll som statssekreterare, fa folja Swecares
arbete, bade genom att ha deltagit i méten och
delegationsresor. Da har jag fatt se hur viktiga dessa
motesplatser ar for féoretagen, for Sverige och for
svensk halso- och sjukvard. Genom att kunna
anvanda mina tidigare erfarenheter, tillsammans
med mitt kontaktnat och nuvarande uppdrag,
hoppas jag kunna bidra pa basta satt.

Vad har du for bakgrund?

—Jag har tidigare arbetat inom
lakemedelsindustrin. Under 2014-2019 var jag
statssekreterare hos sjukvards-, folkhalso- och
idrottsminister Gabriel Wikstrom, darefter hos
socialminister Annika Strandhall. Sedan 2 december
2019 ar jag generaldirektor for TLV, Tandvards- och
Lakemedelsférmansverket.

Hur ser du pa din roll som ny ordférande?

— Man maste vara 6dmjuk infér den kompetenta
styrelse som finns idag och det arbete som har
gjorts av styrelse tillsammans med kansliet tidigare.
Jag hoppas kunna bidra med min erfarenhet och
kunskap om svensk halso- och sjukvard,
internationella fragor och specifikt framjandefragor.

Jag hoppas aven kunna utmana styrelsen och
mig sjalv lite mer, i hur vi pa ett mer konkret
satt kan stotta verksamheten och utveckla
den tillsammans.

Du har suttit nastan ett ar nu, hur har
styrelsens arbete varit?

— Det har varit inspirerande, spannande och
roligt men till viss del ocksd utmanande, da vi
haft merparten av vara styrelsemoten via
Teams. Vi som varit nya har fatt en liten langre
startstracka darfor gladjer jag mig at att vi nu
kan ses fysiskt igen.

For mig ar det viktigt att ta vara pa det
engagemang och den kunskap som finns i
hela styrelsen. Men eftersom Swecares
styrelse ar ovanligt stor och dar dessutom
bade ledamoter och suppleanter ar inbjudna
att delta tillsammmans, kravs lite
tankeverksamhet pa hur vi gér det pa basta
satt. Har tror jag att Swecares fem tematiska
omraden kommer val till pass. De kommer att
underlatta arbetet for bade kansli och styrelse
pa ett mer strategiskt och konkret satt an
tidigare. Med var gemensamma expertis kan
vi ta ytterligare steg for att bidra till 6kade
kunskaper inom dessa svenska
styrkeomraden.



Jag tror verkligen att fler och fler féretag och
organisationer ar i behov av hjalp att navigera efter

pandemin. Jag tycker darfor att Swecare har en
viktig funktion att fylla framdver och att rollen kan
vaxa ytterligare.

Vilka ser du som Swecares styrkor?

- H6g kompetens, 1dng erfarenhet och ett brett kontaktnat.
Swecare ma vara en ganska liten organisation, men den agerar
snabbfotat nar det galler. Det finns en flexibilitet och en lyhoérdhet
gentemot bolagen och medlemmarna. Ar man fér stor finns
risken att man inte ser alla. Att stiftelsen varit verksam i dver fyrtio
ar ar inte heller att forglémma, bara det ar en styrka i sig.

Vilka utmaningar ser du som vara storsta just nu?

— Som liten organisation kan utmaningen vara att kunna prioritera;
var gor vi mest nytta? Hur ser vi till att medlemmarna far det de
behover? Viktigt ar ocksa att vi tar tid till att vardera varlden efter
pandemin: vilka utmaningar och behov som finns i det nya
halsolandskapet och vad vi kan lara av varandra. En ytterligare
utmaning ar att identifiera styrkeomraden inom svensk halso- och
sjukvard, som vi kan visa upp som exempel for omvarlden. Har
kommer Swecares tematiska omraden val till pass, vilka ocksa
presenteras pa den nya visuella medlemsplattformen som togs
fram under hosten.

Hur ser du pa framtiden for Swecare?

- Jag ser positivt pd den. Swecare har statt stark genom en
pandemi och visat prov pa att det ar madjligt att hitta nya former
for exportframjande. Den 6kade tillstromningen av nya SNABBFAKTA OM AGNETA
medlemmar under aret visar ocksa att allt fler ser att var
verksamhet ar vardefull. Jag tror verkligen att fler och fler foretag
och organisationer ar i behov av hjalp att navigera efter pandemin.

Familj: Man, tva vuxna barn, fem barnbarn,
en hund och en katt

Jag tycker darfér att Swecare har en viktig funktion att fylla Utbildning: Forvaltningsekonom med
fram&ver och att rollen kan vaxa ytterligare. Det syns valdigt tydligt Tl Al E) P ClE AT e
i de tematiska omradena som vi identifierat och tagit fram. Dar Tidigare arbeten och uppdrag:
finns det jattemanga majligheter i att hjalpa foretagen att nd ut. * Statssekreterare hos sjukvards-,
folkhalso- och idrottsminister Gabriel

. Wikstrom och socialminister Annika
Vilken dold talang har du? Strandhall
- Om det kan ses som en dold talang, sa pratar jag ratt bra * Vice VD for Arenagruppen och chef

. . . . for Arena medier

spanska. Efoter lite betankeyd, sager Agngta att hon vandrat den 45 B S B
kilometer langa Inkaleden i Peru; en av varldens mest lakemedelsbolaget Glaxo Smith Kline
mytomspunna vandringsleder. Den slingrar sig hégt upp i * Statssekreterare hos ungdoms- och

forskoleminister Lena Hallengren och
sjukforsakringsminister Ingela Thalén
* Bitradande partisekreterare for
Socialdemokraterna
« Talskrivare at Wanja Lundby Wedin
pa LO

Anderna, genom ruinstaden Machu Picchu, och utefter snokladda
berg och olika inkaruiner.




Framtidens fraimjande och méjligheter fér svensk life
science-industri i en forandrad varld.

I var tid ar det 1att att uppleva att kriserna eftertrader
varandra. Den ryska invasionen av Ukraina fortgar, och det
ar inte 1att att ta in att det knappt 70 mil fran Sveriges
grans utspelar sig krigsscener med enormt manskligt
lidande till foljd. Vi har ocksa just gatt igenom ett par tuffa
ar av pandemi - och pandemin ar inte dver aven om den
mest akuta fasen har lagt sig i Sverige och manga andra
lander. Men beslutsamheten och enigheten i Europa och
ovriga varlden ar stor. Vi ser ett enormt engagemang och
en vilja att hjalpa; inte minst gér manga aktérer inom
halso- och sjukvard och life science-branschen fantastiska
insatser.

Pa manga hall i varlden har pandemin blottat brister i
halso- och sjukvardssystemen. Min bild ar att manga
lander visar ett stort intresse av att investera i hallbara och
motstdndskraftiga halsosystem just nu. Det ar nagot som
kraver samarbeten dver sektor- och landsgranser.

Socialdepartementet ses inte alltid som en sjalvklar
framjandeaktor, men precis som Swecares
Halsoexportbarometer forra aret visade sa representerar
vart omrade Sveriges nast storsta exportkategori. Jag ser
verkligen fram emot arets version, att se hur utvecklingen
sett ut och hur foretagen ser pa mojligheterna under
denna turbulenta tid. Vi har forstatt att flera av Swecares
medlemmar vittnar om okat intresse for deras ldsningar,
och det glader mig att sektorn i stort gar bra.

Socialdepartementets framjande ska bidra till att skapa
goda forutsattningar for en 6kad internationalisering av
svensk halso- och sjukvard samt omsorg. Jag och
socialministern har tillsammans med tjansteman pa
Socialdepartementet deltagit i narmare 20
framjaraktiviteter med prioriterade lander under 2021.

Vi far pa Regeringskansliet signaler om intresse for
fordjupat samarbete med Sverige inom halso- och
sjukvard och life science sektorn fran hela varlden. Det
hjalper givetvis att vi rankar hogt i internationella index
om varumarke och innovation.

Maja Fjaestad

Statssekreterare

Jag och socialministern har
tillsammans med tjgnsteman
pa Socialdepartementet
deltagit i nadrmare 20
framjaraktiviteter med
prioriterade lander under
2021.

Nu gar vi in i en valprocess och darefter ett
ordférandeskap inom EU. EU-ordférandeskapet
innebar att vi, med gemensamma krafter, ska visa
upp svensk halso- och sjukvard och allt det
intressanta som pagar runt om i landet under ett
flertal viktiga konferenser och hégnivamaoten. Fran
Socialdepartementets sida ser vi mycket fram emot
att gora detta tillsammans med svensk industri.



ATERBLICK 2021

Aktiviteter Resor
Inkommande Nya
besok medlemmar

O O



Vi utokar ditt affarsnatverk

Swecare skapar motesplatser dar den svenska life science-
sektorn kan starka sina internationella relationer. Genom
aren har Swecare byggt upp ett betydande natverk pa
hemmaplan och utomlands. Swecare har en unik roll i det
svenska ekosystemet for life science med kopplingen till
regeringen, regionerna, akademin och industrin.

TILLGANG TILL SWECARES SVENSKA OCH
INTERNATIONELLA NATVERK

Samverkan med andra, bade privata och offentliga aktorer,
anger de flesta medlemmar vara det stdrsta vardet med
medlemskapet i Swecare. Vi arbetar kontinuerligt for att
expandera natverket genom langsiktiga samarbeten med
liknande organisationer utomlands och utlandska ambassader
i Sverige. Utover internationella framjandeaktiviteter ordnas
varje ar aterkommande motesplatser dar medlemmarna kan
natverka och utbyta erfarenheter.

KUNSKAPSFORMEDLANDE AKTIVITETER SOM OKAR ERA
EXPORTMOILIGHETER

Swecare arrangerar varje ar manga seminarier och event med
syfte att formedla kunskap som ar anvandbar i medlemmarnas
exportarbete. Ofta handlar seminarierna om marknader -
halsosystem och forutsattningar pad marknaden, olika landers
utmaningar och behov, samt affarsmojligheter dar.

Seminarierna kan ocksa handla om olika tematiska omraden
eller olika aspekter av foretags internationalisering. Ofta
genomfor vi dessa seminarier tillsammans med
samarbetspartners och garna tillsammans med vara
medlemmar. Pa majoriteten av dessa ar det kostnadsfritt att
delta for alla anstallda pa vara medlemsforetag.

VARA ATERKOMMANDE NATVERKSTRAFFAR AR:

Swecares arsméte med arskonferens: Varje ar i april eller
maj arrangeras Swecares arsmote med efterfoljande
arskonferens. Det ar en av vara storsta motesplatser dar
beslutsfattare och medlemmar i Swecare mots for att
under ett specifikt tema diskutera branschens utmaningar
och mojligheter framat.

VD-traffen: Varje ar star Socialministern vard for en
natverkstraff exklusivt for vd:arna i Swecares
medlemsforetag. Utdver mojligheten att utbyta
erfarenheter och knyta kontakter med andra féretag sa ger
VD-traffen ocksa ett tillfalle till dialog med den politiska
ledningen pa Socialdepartementet om vilka behov
branschen har pa exportomradet, hur framjandet bor
utformas och vilka omraden som ska satsas pa framover.

Swecares julmingel: Att under avslappnade former fa traffa
andra i branschen och diskutera aret som gatt brukar vara
ett valbesokt och uppskattat event bland vara medlemmar.
Nagon for branschen aktuell talare delar med sig av sina
tankar och vi summerar arets verksamhet i vara trevliga
lokaler pa Sveavagen 63.

Fér vara medlemmar
Som medlem hos oss blir du en del av
det svenska exportpaketet vilket ger
legitimitet och madjlighet att paverka
agendan for svenskt exportframjande.

Du far ocksa tillgang till vart natverk,
experter, moten, radgivning och
mycket annat. Vi ser fram emot fortsatt
samarbete med alla vara medlemmar
under 2022.



For vara medlemmar
Som medlemsorganisation arbetar
Swecare for vara medlemmar, de ar
navet i var verksamhet. For att vara
relevanta som organisation ar det
viktigt att vi har ett konstruktivt
kunskapsutbyte och dialog med
vara medlemmar men ocksad med den
omvarld vi verkar 1.



Svensk halsoexport starkare
an nagonsin!

ARLIG RAPPORT

Under pandemiaret 2020 utvecklades svensk export betydligt battre an varldsmarknaden. Sverige stérkte sin
position pa den globala exportmarknaden och tog marknadsandelar inom varugrupper som elektronik,
lakemedel och travaror.

Under varen 2021 féljde Swecare upp och utvecklade foregaende ars rapport om hur Swecares medlemmar och
svensk export pa life science-omradet paverkats av coronapandemin. Resultatet presenterades i
Halsoexportbarometern 2021. Det mediala intresset for rapporten var stort och gav hela 43 publiceringar i olika
medier.

Sverige tar position under pandemin

Den svenska exporten av medicinska och farmaceutiska produkter omfattade 115 miljarder kronor under 2020. Det ar
klart mer an traditionella svenska exportgrenar som papper och jarn- och stalprodukter. Sedan 2010 har exporten av
medicinska och farmaceutiska produkter 6kat med hela 72 procent. Aven andra halsorelaterade varugrupper, sdsom
medicinteknik och instrument, uppvisar en 6kad export de senaste aren. Detta framgar av SCB:s statistik 6ver den
svenska varuexporten.

Resultatet i rapporten visar att tva av tre foretag, 67 procent, bedémer att pandemin har haft en negativ paverkan pa

deras export. Samtidigt uppger 58 procent att exporten anda har 6kat under de senaste tolv manaderna. Och hela
68 procent av foretagen beddmer att exporten kommmer att 6ka under det narmaste aret.

Det ar naturligtvis ett styrkebesked att uppvisa en

sadan utveckling under ett ar da coronapandemin
utmanat samhallsekonomierna varlden over.

Varfér gar det sa bra fér svensk hélsoexport? Anders Blanck, VD Lakemedelsindustriféreningen svarar

Life science ar en av de mest forskningsintensiva och dynamiska branscherna i landet, och okningstakten har under
flera ar varit dramatisk. Life science-foretagen sysselsatter nu tiotusentals anstélida Over hela landet, och Ligdr en
motor for hela landets tillvaxt och internationella attraktionskraft. Det finns flera tusen féretag — av alla storlekar —
med manga lovande och innovativa idéer, produkter och tjanster, och som utgér en stark bas for framgangarna.

Samtidigt som Sveriges totala varuexport minskade med 6 procent under 2020 visade den svenska life science-
exporten upp rekordsiffror och évertrumfar nu bade skogen, stalet och personbilarna i exportvarde. Bara inom
lakemedelsomradet dkade exporten med 10 procent under 2020 och uppgick till éver 115 miljarder kronor, vilket ar
nytt rekord for ett enskilt ar.



PANDEMINS PAVERKAN OKAD EXPORT
Tva av tre foretag, 67 procent, Mer an halften av féretagen, 58
beddmer att pandemin har procent, bedémer att
haft en negativ paverkan pa exportorderingangen har 6kat
foretagets exportorderingang. de senaste tolv manaderna.

Den svenska halsosektorn skapar hogkvalificerade arbetstillfallen,
bidrar till innovation och férbattrar manniskors halsa i hela varlden.
Den starka utvecklingen under pandemin visar pa de svenska

foretagens internationella attraktionskraft och god
anpassningsféormaga till nya forhallanden, sager Maria Helling, vd
pa Swecare.

En viktig del i framgangen ar ocksa narheten till de Sa genomférdes Halsoexportbarometern
framstaende universitet, larosaten och Rapporten baseras pa en enkat besvarad av Swecares
forskningsmiljoer som finns i Sverige. Under senare ar medlemsforetag. Den syftar till att ge en lagesbild av
ser vi ocksa ett allt ndrmare samarbete mellan den svenska halsoexporten och identifiera eventuella
akademin, life science-féretagen och halso- och utmaningar. Arets enkat besvarades av 61 av Swecares
sjukvarden vilket forbattrar férutsattningar ytterligare 10 medlemsforetag. Rapporten presenterades och

och attraherar bade talanger och investeringar. Men sektorns exportrelaterade utmaningar och styrkor
diskuterades under ett storre seminarium dar Krister

framfor allt banar detta samarbete vag for fler ) N )
Nilsson, statssekreterare pa UD, inledde.

innovativa behandlingar och nyskapande tekniska
[6sningar som raddar liv och starker halsan for alla.


https://www.swecare.se/media/q4ra4fxt/h%C3%A4lsoexportbarometern-2021-swecare.pdf
https://www.swecare.se/media/q4ra4fxt/h%C3%A4lsoexportbarometern-2021-swecare.pdf

Swecare har under aret fortsatt utveckla fem
tematiska omraden. Arbetet syftar till att ta fram
marknadsféringsmaterial och mer systematiskt visa
upp svenska styrkeomraden som sammanfaller med
stora globala utmaningar. Tillsammans med
beskrivningar av det svenska systemet, sjukvarden
och forskningen lyfts framgangsrika exempel,
innovationer och I6sningar fran den svenska life
science sektorn fram.

CANCER CARE

Under varen inleddes ett samarbete med
kommunikationsbolaget JS Sverige for att utforma en
digital interaktiv broschyr. Mot slutet av aret var
broschyren Treating and defeating cancer -the
Swedish way klar. | broschyren beskrivs det svenska
systemet, patientresan och spannande forskning och
innovation. Med hjalp av materialet ska vi flytta fram
positionerna for svenska lésningar inom
canceromradet. Ett stort antal experter och foretag har
engagerats och bidragit med material i form av artiklar,
bilder och filmer.

INFECTION & PREVENTION CONTROL

Inom omradet infektionsprevention ar ytterligare en
broschyr under utarbetande. Kopplat till
sjukvardsrelaterade infektioner och antibiotikaresistens
finns en aktiv grupp av bade féretag och experter.
Sveriges kompetens pa omradet ar hog och under
varen 2022 tillsatte regeringen en ambassador for
antibiotikaresistensarbetet. Materialet forvantas vara
klart under varen 2022.

DIGITAL TRANSFORMATION OF HEALTHCARE
Sverige ar hem for ett flertal av Europas storsta och
mest snabbvaxande e-halsoféretag och efterfragan pa
e-halsotjanster har 6kat kraftigt under pandemin.

Framtida sjukvardsutmaningar ar
globala och kommer att sdtta varldens
valfardssystem och sjukvard under stor
press. Internationellt samarbete ar
avgorande for att kunna mota dessa
utmaningar. Tillsammans med Swecare
arbetar vi for att stodja svenska
I6sningar inom hélso- och sjukvard och
life science pa den internationella
arenan och initiera internationella
héalsosamarbeten men ocksa pa
hemmaplan, sager Socialminister Lena
Hallengren.

Sverige har sedan tidigare en vision och en nationell
malsattning att bli varldsledande inom e-hélsa. Aven
inom detta omrade finns en stor grupp aktiva féoretag
som just nu arbetar med att ta fram en form av
paketering.

AGING, PREVENTION & LIFESTYLE

Aldrande och livstilsrelaterade fragor ar omraden
som Swecare arbetat med under langre tid och det
finns stort internationellt intresse kring. En
foretagsgrupp har uttryckt intresse for att utveckla
marknadsforingsmaterial aven kring detta omrade
vilket kommer inledas under hosten 2022.

SMART AND SAFE HOSPITALS

Tillsammans med Business Sweden och en grupp
foretag arbetar Swecare pa att ta fram en modell for
att kunna arbeta mer framgangsrikt med
helhetslésningar.
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https://www.sebroschyr.se/Swecare.pdf

Digitala I6sningar har fatt ett kraftigt uppsving
generellt i samhallet den senaste tiden i och med
pandemin. Nastan ett och ett halvt ar senare tar vi
upp intervjun med Johan Gustafsson, vd pa Visiba
Care, en av nordens ledande plattformer for digitala
vardméten. 2021 tog Visiba Care stolt hem vinsten
som vinnare av Swecare Rising Star Award.

Under varen 2020 formligen exploderade ni med en ékad
tillvaxt pa ca. 200 procent! Johan, vad har hint sen sist?
— Om 2020 praglades av nastan ofattbar tillvaxt, handlade
2021 mycket mer om att kommma ikapp. Dels for kunderna
att hamta andan, revidera planer och satta nya mal med
deras digitala transformation. Men lika mycket for oss att
anpassa verksamheten efter nya forutsattningar. Det
skedde stora framsteg under pandemin, inte bara for oss
utan for vardens digitalisering i stort. Nu har tempot sjunkit
rejalt, men fran en mycket hégre niva an tidigare.

Stdmmer det att ni natt en milestone med éver 2
miljoner(!) registrerade patientdrenden i plattformen?
—Ja det stammer, vi nddde den milstolpen i slutet av 2021.
Utvecklingen gar snabbt framat och vi forvantar oss kraftigt
O6kade volymer aven de kommande aren.

Vad beror er framgangssaga pa?

— Det finns manga satt att svara pa den fragan. Jag tror inte
pa nagon “magisk silverkula” som recept pa framgang. Det
ar snarare en kombination av ett langsiktigt arbete kring en
tydlig vision, stark och sund foretagskultur, hogt
engagemang och fokus pa att skapa varde for saval vara
kunder som deras patienter.

of T G il fobtyn

i

Johan Gustafsson
VD Visiba Care

Nar vi pratades vid sist fanns ni pa tre
utlandsmarknader. Finns ni pa fler idag?
—ldag har vi kunder i fem lander utanfor Sverige,
sa det har hant en del. Dock sa ligger fortsatt vart
primara fokus pa Sverige, Storbritannien och
Norge. Vi ar mana om att lyckas dar vi ar innan vi
springer for fort in pa en ny marknad.

Det skedde stora
framsteg under
pandemin, inte bara for
oss utan for vardens
digitalisering i stort. Nu
har tempot sjunkit rejalt,
men fran en mycket
hdégre niva én tidigare.
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* Antalet vardkontakter uppgick till 2,4 miljoner, en 6kning med 1,2 miljoner besdk jamfort med 2019.
Digitala lakarkontakter motsvarar preliminart cirka 11 procent av samtliga lakarkontakter i primarvarden i
Sverige, fysiska och distanskontakter. Swecare har varit i kontakt med SKR fér 2021 ars statistik och fatt
veta att digitala utomlanskontakter for 2021 inte kommer publiceras likt tidigare ar. SKR hanvisar fragor
om aktuell statistik for digitala vardbesok till respektive region. Information fran www.skr.se

Vi ser att manga verksamheter fortsatter vidareutveckla sitt
digitala erbjudande i snabb takt. Vissa tar det lite lugnare och

ibland nagot steg tillbaka.

Sist var det svart att veta om det férandrade landskapet Den 29 april férra aret tog ni hem titeln Swecare Rising

och den 6kade tillgiangligheten av digitala vardtjanster Star Award 2021, hur var det att vinna?

kommer att besta post-covid. Vad vet du nu? Efter ett otroligt intensivt 2020 dar alla medarbetare

Overlag kan vi definitivt sdga att de framsteg som gjordes arbetade valdigt mycket och hart kdndes det som ett fint

under pandemin har bestatt. Vi ser att manga kvitto pa hur mycket varde vi lyckades skapa for vara kunder

verksamheter fortsatter vidareutveckla sitt digitala under pandemin.

erbjudande i snabb takt. Vissa tar det lite lugnare och

ibland nagot steg tillbaka. Det beror mycket pa hur val de Nu nar du sjélv kommer att sitta i juryn fér 2022 ars

faktiskt lyckats forandra sina arbetssatt. De som gjort det vinnare, vem vill du ska ta hem titeln i ar?

jobbet sitter i en bra position for att fortsatta utvecklingen. Som jurymedlem kommer jag naturligtvis att granska alla

Ibland kan vi se att digitala kontakter har setts som en bidrag och ge min rést till den som utmarker sig allra mest.

temporar |6sning och da faller man enkelt tilloaka in i

gamla arbetssatt. Men som helhet fortsatter den positiva Fakta: Visiba Care

utvecklingen. Visiba Group AB grundades 2014 med visionen att gora
varden mer tillganglig, effektiv och jamlik. Samma ar

Vilka tankar har du foér Visiba Care framéver? lanserades den digitala vardplattformen Visiba Care,

| nartid handlar det mycket om att sakerstalla att vi lyckas marknadens mest flexibla, heltackande och uppskattade

pa de marknader vi redan ar etablerade pa. | ett mer l6sning for digifysiska vardkedjor. Visiba har lang erfarenhet

langsiktigt perspektiv ar vart mal att bli den ledande av att hjalpa stora organisationer att kommma igang och

digitala vardplattformen for stora vardorganisationer i driva digital transformation. Utdver Sverige ar foretaget

Europa. etablerat i Norge, Finland, Storbritannien, Holland och

Schweiz. Huvudkontoret ar belaget i Mdlndal.
Las mer om Visiba Care



https://www.visibacare.com/sv/

SWECARES PROGRAM UNDER HEALTH AND
WELLNESS WEEK, EXPO 2020 DUBAI

Swecare utsags under boérjan pa 2019 till officiell
organisation i planeringen av det svenska deltagandet i
Expo 2020 i Dubai. Som officiell organisation atog sig
Swecare féljande:

* Verka for ett framgangsrikt framjande av svensk
life science under Expo 2020 i Dubai

* Samla svenska life science-bolag for en
gemensam satsning i den svenska paviljongen

* Medverka i och driva for Swecares
verksamhetsomrade relevanta programaktiviteter
i den svenska paviljongen

Under 2020 14g planeringen nere da organisatorerna
beslutat att skjuta upp evenemanget ett ar. Trots att
det fanns manga fragetecken kring mojligheterna att
resa drog planeringen ater igang den 17 juni 2021.

Swecare planerade under hosten for en aktivitet med
deltagande av socialminister Lena Hallengren och
program i svenska paviljongen under tva dagar.

Aktiviteten genomfdrdes 1-2 februari 2022 och den
svenska delegationen leddes av Niclas Jacobson,
chef for Enheten for EU- och internationell
samordning EIS, Socialdepartementet och bestod
av 60 personer. | delegationen ingick
representanter for svenska myndigheter,
universitetssjukhus, organisationer samt 25
foretag. Forutom en internationell digital publik
bestod publiken pd plats framst av aktorer fran
UAESs halso- och sjukvard. H.K.H. Kronprinsessan
Victoria och socialminister Lena Hallengren
inledde programmet.

Under den period som Expo 2020 pagick, 1 oktober
2021 - 31 mars 2022, drev Swecare en kampanj i
sociala medier for att lyfta medlemmar, tematiska
omraden, experter och pa sa satt skapa intresse for
det kormmande eventet och efter.

Medverkan vid Expo 2020 ar
regeringens och svenskt naringslivs
enskilt storsta satsning pa export-,
investerings- och turismframjande
nagonsin. Genom att delta pa
varldsutstallningen exponeras
foretagen gentemot potentiella
kunder och beslutsfattare fran hela

varlden.
Jan Thesleff

Generalkommissarie for det
svenska Expo-deltagandet




Kommunikation

DET KOMMUNIKATIVA ARBETET

Det kommunikativa arbetet har under aret tagit stora kliv
framat. Swecare har fortsatt arbetet med att forbattra
kommunikationen med befintliga och potentiella
medlemmar samt sprida kunskap om Swecares
medlemserbjudande. En ny och uppfraschad hemsida
samt ny grafisk profil presenterades i boérjan pa maj.
Swecares framsta kommunikationskanaler ar LinkedIn
och Instagram. Antalet foljare okar.

MEDLEMSFORUM PA LINKEDIN

| ett slutet forum pa Linkedin kan medlemmarna
kommunicera och utbyta information och tankar. Utdver
att medlemmar kan lyfta fragor ger det Swecare en
mojlighet att snabbt och enkelt na ut med inbjudningar
och medlemsinformation eller fragor. Vi uppmuntrar fler
att gd med och anvanda sig av forumet!

NYHETSBREV

Swecares nyhetsbrev har under 2021 utdkats fran 4
utskick fran foregaende ar till 12 utskick per ar. |
nyhetsbrevet finns information om vad som ar pa gang,
inbjudningar till medlemsaktiviteter och natverkstraffar.
Dar sprids ocksa information om vara partners event samt
sammanfattningar av genomfdérda aktiviteter. Under
Nyhetsrum pa www.swecare.se listar vi vara senaste
pressmeddelanden, intervjuer och inlagg pa sociala
medier.

ARBETE MED VISUELL MEDLEMSPLATTFORM
For att synliggora bade Swecares medlemmar
och svenska styrkeomraden har Swecare tagit
fram en "digital medlemsplattform” dar
besdkaren far bekanta sig med svensk life science
pa ett 6vergripande plan och sedan mer specifikt
Swecares fem tematiska omraden och Swecares
medlemmar. Inne i de tematiska "rummen” far
besdkaren ta del av Sveriges styrkor och den
globala utmaningen inom det sarskilda omradet
och vilka av Swecares medlemmar som verkar
inom omradet. Utdver det finns statistik, korta
videoklipp, publikationer eller rapporter av
relevanta aktorer. Plattformen delas enkelt via en
QR kod och kan aven visas pa touch screen.
Projektet har genomforts i samarbete med
webbyran Inka Interactive och visualiserades for
foérsta gangen under Expo 2020 Dubai.

VAR VISION
Swecares vision ar en varld dar alla
har en god och jamlik halsa samt

tillgang till hallbar vard av hég
kvalitet.


https://www.swecare.se/virtualexpedition/
https://www.swecare.se/virtualexpedition/
https://www.linkedin.com/company/swecare
https://instagram.com/swecare

Swecares verksamhet var under aret fortsatt paverkad av
covid-19-pandemin. Digitala exportfraimjande aktiviteter
under modellen Explore, Exchange och Export fortsatte
att genomfdras. | detta avsnitt lyfter vi tre av vara mest
populira aktiviteter under aret.

EXPLORE, EXCHANGE & EXPORT

Dessa tre begrepp motsvarar de delar som det traditionella
exportframjandet bestar av, och det som medlemmarna efter
att ha tillfrdgats i enkater och workshops menar att de har
behov av aven i pandemitider. Explore handlar om att
utforska och skaffa sig kunskap om marknader,
affarsmajligheter, forutsattningar och regelverk. Exchange ar
det viktiga natverkandet, att utbyta erfarenheter kring
utmaningar och méjligheter och skapa intresse for svenska
styrkor. Export ar forstds maojligheten att mer affarsinriktat
visa upp sig och fa kontakt eller bearbeta mojliga kunder och
beslutsfattare.
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Aktiviteter Resor

Den digitala modellen for
exportframjande gor det
mdjligt fér vara medlemmar
att i hogre grad narvara vid
Swecares aktiviteter,
oberoende var man befinner

sig.

Maria Helling

VD Swecare



Svenska hélsoféretag pa
exportoffensiv i USA

Den 22-25 mars motte ett trettiotal svenska halsoféretag och
offentliga aktdrer ett stort antal amerikanska myndigheter,
vardgivare och féretag under en digital exportturné.
Socialminister Lena Hallengren ledde den svenska
delegationen.

Swecare organiserade den digitala exportturnén tillsammans
med Socialdepartementet, Svensk-amerikanska
handelskammaren (SACC-USA), Sveriges generalkonsulat i
New York samt Sveriges ambassad i Washington. Pa
programmet stod webbinarier om regulatoriska fragor,
ersattningssystem, mdten med "thought leaders” och viktiga
aktdrer som Mayo Clinic och Sloan Kettering Memorial Cancer
Center.

Hoéjdpunkten var ett hog-nivaforum dar teman som cancer,
digital transformering av vard samt aldrevard och -omsorg
behandlades. Cirka 20 medlemsforetag deltog i resan, och
aktiviteterna uppmarksammades i Dagens Opinion, Pharma
Industry samt pa regeringens websida regeringen.se.
Satsningen fortsatte under varen med uppféljande moéten
om life science sektorerna i tre delstater, Georgia, New York
och Virginia.

EXCHANGE -

EXPORT

USA ar en av Sveriges
viktigaste handelspartner

utanfor EU. Syftet med den
héar digitala resan var att
fordjupa och utveckla
relationerna inom cancervard,
aldreomsorg och digital
omstallining av halso- och
sjukvard

Lena Hallengren
Socialminister



2021 highlights

Sverige och Tyskland i samarbete for
att paskynda utveckling av digital
vard

Den 22 april organiserade Swecare ett digitalt mote mellan
svenska och tyska halsoféretag och offentliga aktdrer. Syftet
var att starka samarbetet inom digitala I&sningar for halso-
och sjukvarden. Bland de medverkande fanns
Socialdepartementet, E-halsomyndigheten, SKR, och fran
tysk sida Federal Association Managed Care, German
Association of Healthcare IT Vendors och Charité
Universitatsmedizin Berlin.

Tysk-svenska innovationspartnerskapet

Ar 2017 skrevs ett innovationspartnerskap mellan Sverige och
Tyskland fér att framja innovativa samhallslésningar, nya
exportprodukter och starkare konkurrenskraft.

E-Halsa och digitalisering inom sjukvarden ar ett prioriterat
omrade, dar kompetens och kunskap behoéver delas mellan
[ander med liknande utmaningar. Svenska féretag inom
omradet kan genom sina lésningar och erfarenheter bidra till
effektivisering av varden i Tyskland. Det finns ocksa manga
omraden som Tyskland och Sverige kan tackla gemensamt,
till exempel inom Al

EXCHANGE - |

Fran Socialdepartementets sida ar det
roligt att kunna bidra med att 6ppna
dorrar till nya marknader for svensk
export. Jag ar darfor tacksam att jag fick
leda Swecares digitala delegation till
Tyskland med fokus pa e-héalsa. De tyska
och svenska halso- och
sjukvardssystemen har mycket
gemensamt, men det finns ocksa
mycket vi kan ldra oss av varandra och
framforallt samverka kring

Maja Fjaestad
Statssekreterare



Sverige och Frankrike i samarbete
kring den digitala transformationen

Fransk-svenska innovationspartnerskapet Swecares ordférande Agneta Karlsson

Aven Frankrike och Sverige har undertecknat ett inledningstalade tillsammans med Laura Létourneau
strategiskt partnerskap for innovation, digital som leder den s k Délégation ministérielle du
omvandling och gréna I6sningar, med malet att numeérigue de santé (DNS).

leverera en ljusare, hallbarare framtid for

medborgarna. Partnerskapet ska bidra till hallbar De tva féljande paneldiskussionerna modererades av
tillvaxt, innovativa I6sningar, nya affarsmodeller och Swecares vd Maria Helling och dessa hade fokus pa
nya kompetenser, och darigenom skapa nya jobb. utmaningar kring interoperabilitet samt innovation

och ersattningssystem.
Partnerskapet forvantas leda till att landerna
tillsammans kommer att kunna driva pa utvecklingen
pa en rad omraden dar det finns gemensamma
intressen, bade pa EU-niva och i internationella
forum. Avtalet 6ppnar upp for fortsatt och utokat
samarbete mellan franska och svenska foretag och
fordjupar redan befintliga relationer.

Inom ramen fér det svensk-franska
innovationspartnerskapet ordnade Swecare under
2021 tillsammans med Business Sweden tva
aktiviteter, ett webbinarium om halso- och
sjukvardsmojligheter pa den franska marknaden och
en konferensdag i Paris. Fokus var fragor kring den
digitala transformationen.

Kombinationen av Frankrikes
positiva affarsklimat och
landets omfattande reformer

stimulerar entreprenorskap
och utldandska investeringar.
Syftet med den har resan var
att fordjupa och utveckla
relationerna inom digital
omstalining av halso- och
sjukvard

Agneta Karlsson
Ordforande Swecare



Alla foretag inom life science-sektorn kan bli
medlemmar i Swecare. Aven offentliga verksamheter
och forskningsaktérer inom hélso- och sjukvard ar
varmt vilkomna som medlemmar. Life science-sektorn
omfattar féretag, forskare och offentliga aktérer som
bidrar till att framja manniskors halsa.

MEDLEMSANTALET FORTSATTER ATT OKA

Under 2021 valkomnade Swecare elva nya medlemmar.
Detta trots pandemi och betydligt farre traditionella
framjandeaktiviteter som fysiska delegationsresor och
inkommande besok. Vi ser det som ett tecken p3 att
framjandearbetet ar efterfragat och viktigt, kanske an
viktigare, i kristid nagot som foretagen ger uttryck for i
bland annat Halsoexportbarometern. Aktivitetsgraden
har heller inte varit ldg, men den har fatt anpassas och
ofta haft annan utformning an vanligt. Utvarderingar visar
att manga medlemmar uppskattat digitala arbetssatt och
att deltagarantalet okat jamfort med tidigare aktiviteter
baserade pa fysisk narvaro.

Under 2021 tillkom elva nya medlemmar och per sista
december var antalet medlemmar sammanlagt 116.
Samtidigt valde ett antal féretag av olika orsaker att
[dmna organisationen, sa infér det nya verksamhetsaret
var antalet medlemmar sammanlagt 111, en 6kning med
sex medlemmar fran foregdende ar.
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Grafen nedan visar en sammanstallning av Swecares
medlemsutveckling fran 2006 till 2021. Under de forsta
manaderna av 2022 har vi fatt in fem nya medlemmar
sa vi ser positivt pa utvecklingen aven kommande ar.

Swecare star stabilt. Pandemin
har paverkat bade hur vi arbetar
och levererar gentemot vara
medlemmar. Jag ar overtygad
om att Swecares modell for det
exportframjande arbetet gor oss
stabila aven i snabb forandring,
sager ordférande Agneta Karlsson
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arJoO

with people in mind

Vad ser en av vara nyaste medlemmar Arjo for
mojligheter under 2021 och vad har de for
forvantningar pa medlemskapet? Vi fragar Head
of Governmental Affairs, Ulrika Olsson.

Beratta lite mer om dig sjalv

- Jag heter Ulrika Olsson och jobbar pa Arjo, ett
medicintekniskt bolag dar var stravan ar att mojliggora
kvalitetssakrad vard och samtidigt hoja livskvalitén for
manniskor med nedsatt mobilitet och aldersrelaterade
sjukdomar. Jag har en klinisk bakgrund som fysioterapeut
och boérjade pa Arjo 2005. Jag bdrjade i det svenska
forsaljningsbolaget som séljare, darefter verksam som
forsaljningschef fram till 2016 nar jag tog steget over till var
globala organisation. Har har jag haft ett par olika roller men
sedan drygt ett ar tillbaka har jag en tudelad roll dar den ena
delen ar inom var Global Academy dar jag sitter som
ansvarig for utbildningsverksamheten i Europa samt
supporterar vara globala lanseringar. Den andra delen ar som
ansvarig for Governmental Affairs hos oss. Parallellt med
detta sitter jag som ordférande i sektorsgruppen HELP i den
svenska branschorganisationen Swedish Medtech.

Varfoér valde ni att bli medlem?

- Viser det som en mojlighet att utveckla vart natverk och
aven finna nya konstellationer som kan vara intressanta for
oss att vara en del av.

Ulrika Olsson

Head of Governmental
affairs

Vad arbetar ert foretag med?

— Forskning visar att det finns en tydlig koppling
mellan mobilitet och manniskans fysiska och
psykiska valmaende. Vi har sett hur snabbt det gar
att forbattra bade livskvaliteten saval som
samhallsekonomiska resultat genom att hitta ratt
|6sningar som stodjer och framjar mobilitet — detta i
olika typer av vardmiljoer. Med mer an 60 ars
erfarenhet, i ndra samarbete med vardgivare, har vi
erhallit en god forstaelse for vardagens utmaningar.
Vi satter vardtagarens, vardpersonalens och
vardinstansen behov i centrum. Som en av de
ledande experterna inom detta omrade ser vi det
som var uppgift att hjalpa till med att fa ratt
arbetsmiljo, ratt kompetens och utrustning for att
skapa basta madjlighet till rorelse. Vi har I6sningar
inom forflyttning, hygien, desinfektion, diagnostik
samt effektivt forebyggande av trycksar och
ventrombos - och hjalper harmed vardgivare i olika
typer av vardmiljoer att ge god, sdker och vardig
vard.



Pa vilka marknader finns ni idag?

- Vi ar ett globalt foretag och saljer vara produkter och
l6sningar till kunder i mer an 100 lander. Vara storsta
marknader ar USA, Kanada, Storbritannien, Frankrike och
Tyskland.

Vad éar ert féretags styrkor?

- Med de erfarenheter vi har samlat pa oss under lang tid, i
nara samarbete med kundsidan ser vi hur viktigt det ar att se
till helheten. Det handlar valdigt mycket om att veta vilken
typ av behov som finns for att kunna finna ratt [6sning, och
darefter se vilket varde vi kan bidra med. Att arbeta som en
langsiktig partner med vara kunder genom att kunna
erbjuda utbildning, verktyg, I6sningar/produkter, service och
skapa varde ar en styrka vi ser att vi har da var
produktportfolj ar valdigt bred.

— Ett exempel kan vara nar det planeras for en ny
vardinrattning — vikten av att planera ratt fran boérjan med
tanke pa vardtagare, vardpersonal, hur arbetsflédena ska se
ut osv. Har ser vi att vi kan supportera valdigt mycket
tillsammans med arkitekten, boendeplaneraren och
utféraren. Ett annat exempel ar att tillsammans med en
vardinrattning géra en beddémning pa eventuella omraden
dar de behover kompetenshodjning och lésningar for att
kunna bibehalla en hog vardkvalitet och samtidigt forebygga
ev arbetsrelaterade skador hos personalen — har har vi olika
program dar vi gar in och levererar helhetslésningar som kan
stracka sig 6ver sa l1ang tid som 12-24 manader.

Vad hoppas ni fa ut av medlemskapet?

- Som namnts innan sa vill vi se hur vi kan utveckla
och utvidga de natverk som vi redan idag har.
Ocksd att kunna na andra beslutsfattare an de vi
nar idag, dvs anvanda oss utav Swecares natverk
bade pa leverantdrssidan och kundsidan.

Hur kommer du att anvidnda medlemskapet i din
egen roll som Head of Governmental Affairs?
—Jag kommer att vara kontaktperson for Arjos del
men jag kommer att samarbeta valdigt mycket
med mina kollegor pa de marknader som ar
aktuella for de olika natverken. Det ar av storsta vikt
att engagera dessa lokala kontakter eftersom
mycket av det fortsatta arbetet blir "pa plats” i just
det landet.

SNABBFAKTA Arjo:
* > 6 000 anstallda
* Omsattning 2020 9 078 miljarder kronor
» Grundades i Eslov 1957
 Saljer produkter och tjanster i 6ver 100 lander

Besok www.arjo.se

Denna intervju &r hédmtad fran Swecares nyhetsrum
och publicerades i mars 2021


https://www.arjo.com/sv-se/




Swecares kansli

Maria Helling

VD
Anna Riby Mikaela Annerling Stella Ezimoha Cécilia Wismar
Regional Director Swahn Mannerstal Operations Officer
Regional Director Project Leader

VAR VERKSAMHETSIDE
Swecare skapar motesplatser dar

intressenter inom den svenska life
science-sektorn kan starka sina
internationella relationer.




Den konstellation som bildar Swecare
med en kombination av akademi, halso-
och sjukvard, féretag och
branschorganisationer skapar en unik
plattform for att tillsammans utveckla och
skapa dnnu battre forutsattningar for
svensk export inom omradet. Att vara en
del av det gemensamma arbetet ar
spdnnande och ur ett branschperspektiv
mycket viktigt.

Agneta Karlsson
Ordférande

Frida Lundmark, Lif

Ledamoter

l

Suzanne Hakansson Christian Kinch Tomas Block Per Nylund Anna Brodowsky Linda Skogsberg
AstraZeneca Bactiguard Cambio Elekta Essity Getinge

Frida Lundmark Niclas Jacobson Kristin Hedlund Anna Lefevre Patrik Sundstrém Petra Menander

Lif Socialdepartementet MéInlycke Healthcare Skjoéldebrand SKR Ahman

Swedish Medtech .
Utrikesdepartementet



Suppleanter

Ulrika Olsson Paula Hassoon Lena Wahlhed Peter Kjall Gustaf Schwang Ziba Zareie
Arjo Global Pharma HemoCue RISE Sectra Socialdepartementet
Consulting

Boubou Hallberg Anna-Karin Edstedt Eva-Marie Rigné Lennart Killander Johan Gustafsson Caroline Mellstig
e Bonamy SKR Larsson VD Visiba Care Theimer
Doctrin ub

Zenicor Medical
Systems

Valberedning

Spdnnande och larorikt att fa vara del i en
verksamhet vars uppgift dr oerhért viktig fér
Sverige. Ett privilegium att med kompetenta
styrelsemedlemmar och tillsammans med
svenska framgangsrika féretag arbeta for att
6ka exporten av hdlso- och sjukvard, tjgnster
och produkter.

Lennart Killander Larsson,
Utrikesdepartementet

Marie Oberg Lindevall Erik Andsberg

Seedo Diagnostics Cavalio



Swecare har formanen att féretradas av kunniga,
engagerade och lyhorda styrelsemedlemmar. En av de
som ger uttryck for dessa egenskaper ar Kristin Hedlund,
Executive Vice President, Legal & Compliance, Mélnlycke
Health Care, som fran april &r ledamot i Stiftelsen
Swecares styrelse. Har svarar hen pa tre fragor om sig
sjalv!

1. Beratta kort om vem du ar!

Jag arbetar sedan tre ar tillbaka som EVP Legal pa Mélnlycke

Health Care. Efter att ha tilloringat nastan 20 ar av mitt
yrkesliv som jurist inom logistikbranschen och dessférinnan
som domare i allman domstol, var Medtech-varlden ny for
mig. Att fa arbeta for manniskors halsa och valbefinnande,
med produkter som p3 riktigt forandrar och forbattrar
livskvaliteten for vara kunder, ar oerhort givande.

2. Vad fick dig att tacka ja till uppdraget som ledamot i
var styrelse?

Jag tycker att arbetet som Swecare gor ar valdigt viktigt och
haller hog kvalitet. Att fa vara en del av det och samtidigt
kunna dra nytta av kunskapen och natverket gjorde att jag
inte tvekade nar jag blev tillfragad om jag ville vara en del av
styrelsen.

Kristin Hedlund

Executive Vice President,
Legal & Compliance

3. Vad kommer du att bidra med som ny i
Swecares styrelse?

Jag har arbetat relativt mycket med public
affairs och tror och hoppas att min erfarenhet
kan komma till nytta samtidigt som jag
féorhoppningsvis har en lite annan ingadng i
mitt satt att angripa fragor och problem
eftersom jag ar jurist.



JANUARI

AKTIVITETER

Webbinarium om den amerikanska sjukvardsmarknaden foljt av en
paneldiskussion.

28 januari inleddes Swecares webbinarie-serie i tre delar med fokus
pa Kina.

FEBRUARI

AKTIVITETER

Swecare och svenska ambassaden i Addis Abeba ordnade ett digitalt
mote med etiopiska halsoministeriet om samarbete inom
brannskador och trauma. Métet var en uppfoéljning pa

delegationsresan i november 2019.

Del tva i webbinarie-serien med fokus pa Kina.

MARS
AKTIVITETER

Digital delegationsresa till USA med socialminister Lena Hallengren
och 20 medlemsféretag.

Del tre i webbinarie-serien med fokus pa Kina. Praktiska
tillvdgagangssatt att ta sig in pa den kinesiska sjukvardsmarknaden.

Webbinarium om affarsmajligheter i Storbritannien. | samarbete med
Department for International Trade (DIT) UK.

APRIL
AKTIVITETER

Webbinarium i samarbete med delstaten Virginia om mojligheter for
life science-bolag.

Digital rundabordsdiskussion med representanter for den ryska
sjukvarden. Fokus pandemisituationen, framtida reformer och
affarsmajligheter.

Swecares digitala arskonferens med narmare 80 deltagare och talare
som Magnus Scholdtz, senior radgivare Wallenberg Foundation.
Socialminister Lena Hallengren presenterade vinnarna av Swecare
Export Awards.

OVRIGT

OVRIGT

Nomineringar till Swecare Export Award och Swecare Rising Star
Award 2020 éppnade.

Forberedelser infor enkat Halsoexportbarometern.

Planeringsmote for det svenska deltagandet under Expo 2020 Dubai.

OVRIGT

Nominering till Swecare Export Award och Swecare Rising Star Award
2020 stanger.

OVRIGT

Swecare inleder samarbete med GIANT Health for att kunna erbjuda
medlemmarna rabatt till European Health-Tech Innovation Week.

Samarbete inleds med kommunikationsbolaget JS Sverige for
interaktiv broschyr om svensk cancervard.



MAJ

AKTIVITETER OVRIGT

Webbinarium med NHS innovationssystem om mojligheter for Swecares medlemsforum pa Linkedin skapas.

svenska innovationer inom hélso- och sjukvarden i Storbritannien.

Arrangerades med Swedish Chamber of Cornmerce Storbritannien Insamlingsaktion med Sweden-India Business Council till stod for
och UK DIT. Indien under pandemin.

Webbinarium om mojligheterna for svenska life science-foretag i
New York.

Webbinarium om halso- och sjukvardsmarknadens mojligheter i
Frankrike.

Webbinarium om majligheter inom den rumanska halsosektorn och
de investeringar med hjalp av EU-stéd pa dver 8 miljarder Euro som

planeras.

JUNI - JULI

AKTIVITETER OVRIGT

Webbinarium pa temat svensk eHalsa under den tyska Swecare publicerar Halsoexportbarometern 2021.

eHalsomassan DMEA
Webbinarium om Life Science and Healthcare in Georgia

Re-kickoff infor Expo 2020 dar medlemmarna fick lyssna till de
aterupptagna planerna fér "Health and Wellness Week”.

AUGUSTI - SEPTEMBER

AKTIVITETER OVRIGT
Webbinarium med Kommerskollegium om Sveriges arbete med Swecare blir samarbetspartner till Hack for Earth. Ett internationellt
handelshinder. Hackathon som arrangeras av Hack for Earth Foundation

tillsammans med FN, UNICEF i samband med Varldsutstallningen
Expo 2020 i Dubai.



OKTOBER

AKTIVITETER

Swecare deltar i den svensk-saudiska blandkommissiones mote. |
samband med motet och den saudiska handelsministerns besok
ansvarar Swecare for studiebesdk pa Karolinska sjukhuset med
rundabordssamtal med ett mindre antal foretag. Temat for
aktiviteten ar innovation.

Under hosten samarbetar Swecare med Department for
International Trade (DIT) och brittiska ambassader i Norden om en
evenemangsserie i tre delar som syftar till att underlatta
partnerskapsbyggande och kunskapsdelning inom halsoteknik pa
den brittiska marknaden.

Inkommande besdk av Jordaniens minister for social utveckling,
Ayman Al-Muflehs.

Forberedande resa till Dubai. Syftet med resan var att planera och
forbereda praktiska aspekter i paviljongen samt att kontakta
nyckelpersoner pa plats.

NOVEMBER
AKTIVITETER

Lunch och hybridseminarium om Halsoexportbarometern 2021.
Krister Nilsson, statssekreterare pa UD, inledde och darefter foljde
spannande paneler.

Aktivitet om eHalsa i Paris.

Digitalt mote for att diskutera samarbetsmajligheter inom aldrevard,
med fokus pa demens, mellan AIIMS Jodhpur, Socialstyrelsen, KI/KS.

Andra delen i webinarieserie omm UK med Department for
International Trade (DIT), méjligheter for halsoteknik pa den brittiska
marknaden.

DECEMBER
AKTIVITETER

Digitala méten med Mexikos hélsodepartement om primarvard,
digitalisering, mental halsa och cancervard.

Inkommande besdk fran Egypten. Unified Medical Procurement
Authority, Egyptian Drug Authority och fem health tech start-ups.
Moten och studiebesok till medlemsféretagen Doctrin och Digital
Diabetes Analytics samt moéten med Kl Innovations,
Lakemedelsverket och TLV.

Webbinarium med Sana Digital, en aktér med uppgift att fora in
digitala innovationer till Sana Hospitals, en av Tysklands storsta
privata vardgivare.

OVRIGT

| borjan pa oktober héll Swecare sin"forslagslada” dppen, dar
medlemmarna kunde lamna in forslag pa aktiviteter och prioriterade
lander som sedan kunde ligga till grund for kommande planering.

Under UD:s handels- och Sverigeframjardagar presenterade Swecare
pagaende och kommande satsningar tillsammans med

Socialdepartementet.

Swecare arrangerade tva studiebesok till medlemmarna Fillauer och
Bactiguard.

Den 15 oktober bjod Socialdepartementet in till hostens forsta mote
inom Team Sweden Care & Health dar Swecare presenterade arbetet
med Expo2020 Dubai och Halsoexportbarometern.
Varldsutstallningen Expo 2020 Dubai slog upp portarna den 1 oktober
och. Swecare féljde med i den digitala invigningen. | ssmband med
dppningen av expo 2020, pabdrjade Swecare en kampanj i sociala

medier for att lyfta medlemmar, tematiska omraden, experter och pa
sa satt skapa intresse fér det kommande eventet.

OVRIGT

Arbetet med en "visuell medlemsplattform" for att paketera och visa
upp Mmedlemmarna inleds.

OVRIGT
Swecares julmingel IRL!
Avslut pa arbetet med den interaktiva cancerbroschyren.

Arbetet med interaktiv broschyr pa temat infektionskontroll inleds.



Organisation
Swecares kansli bestod i slutet av 2021 av fyra ordinarie anstallda, varav en tidsbestamd
projektledare.

Swecares kansli 2021

Ordinarie verksamhet:

VD, Maria Helling, fr.o.m. 2011-05-01

Operations Officer, Cécilia Wismar, fr.o.m. 2011-08-15

Regional Director, Anna Riby, fr.o.m. 2013-01-10

Regional Director, Mikaela Annerling Swahn, fr.o.m. 2014-05-08 (féraldraledig fr.o.m. 2020-05-01 t.o.m 2021-04-26)
Vikarierande Projektledare, Lara Sievers, fr.o.m. 2020-05-11 t.o.m. 2021-01-31

Vikarierande och tidsbestamd Projektledare, Stella Ezimoha Mannerstal, fr. o.m. 2021-02-17 t.o.m. 2021-12-31

Swecares revisor 2021
Sonora revision AB
Thomas Lonnstrém, auktoriserad revisor

Swecares styrelsesammantraden 2021

Stiftelsen Swecares styrelse
Period: 01/01 - 31/12 2021

Ordférande
Vivianne Macdisi t o m 29 april 2021
Agneta Karlsson fr o m 30 april 2021

Styrelsesammantraden Stiftelsen Swecare
21-02-23 Styrelsemote
21-04-29 Arsméte med arskonferens

21-05-19 Konstituerande styrelsemote
21-06-10 Styrelsemote
21-10-12 Styrelsemote

21-12-07 Styrelsemote



Medlemmar 2022

Abigo Medical Kontigo Care

Acarix Life Clean

ADDI Medical Lif - Lakemedelsindustriforeningen
Advokatbyran Gullikson Mannheimer Swartling Advokatbyra
Alex Therapeutics MedCard Apps

AlgoDX Medeon Science Park and Incubator
Alkit Cormmunications Medfield Diagnostics

Alteco Medical Medicover

Aneheim Consulting Medicsolution Nordic

Aprovix Mentice

Arjo Sverige Mimer Medical

Arocell Minnovation

AstraZeneca Molnlycke Healthcare

Aventure Naslund Medical

Axel Health Nestor Medical

Axis Commmunications Nollvision Cancer

Bactiguard Obstecare

BraineHealth Olink Proteomics

BrainLit Predicare

Brighter Prostatype Genomics

Byon8 Qinematic

Cambio Healthcare Systems Raytellingence

Care to Translate Renapharma

Cavalio RISE

Cavidi Sahlgrenska International Care / Sahlgrenska University
Cellink Bioprinting Hospital

Centigo ScandiDos

Chordate Medical Scandinavian ChemoTech

Clinical Laser Thermia Systems Sirona

Coala Life Skane Care

Digital Diabetes Analytics Stiftelsen Leading Helth Care
Doctrin Stiftelsen Silviahemmet

Doktor24 Surgical Science

Dosell SWECO International

Elekta Sweden India Business Council
Elof Hanson International Swedish Care International

EMPE Diagnostics SIS - Swedish Institute for Standards
Empowered applications - Healo Swedish Medtech

Enox Pharma SOBI - Swedish Orphan Biovitrum
Envac Swedish Quality Care

Essity Svenska Vaccinfabriken

Executive Health SyntheticMR

FeAl Tada Medical

Fillauer Europa Thermaiscan Technology

Getinge Trionara Technologies

Global Health Care College Sweden 1SS

Global Pharma Consulting Uppsala Care/ Akademiska sjukhuset
Gnosco WeCare

Gothia Care White

Health Solutions Visiba Care

HemoCue Visible Care

ImagineCare XiniX International
Insamlingsstiftelsen Choice Xvivo

K.E.E. Swedish Care Zenicor Medical Systems
Karolinska Institutet Ziccum

Karolinska Universitetssjukhuset Agrenska
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